Al Modenhedstesten - Al Strategi Kompasset

Formal Modenhedstesten giver et zrligt billede af, hvor virksomheden star lige nu - far I seetter retning og

tempo for jeres Al-arbejde.

Sadan udfylder | testen - Udfyld testen individuelt (ledergruppe + evt. naglepersoner). - Brug derefter

resultaterne til en falles dreftelse. - Valg ét svar pr. spergsmal.

Svarskala (vaelg ét pr. spergsmal) 1 =Slet ikke 2 =I mindre grad 3 = Delvist 4 = hgj grad 5 = I meget hgj grad

Hvis du er i tvivl eller ikke ved det: velg 1.

1) Strategi - hvorfor Al er vigtigt for forretningen

Spergsmal 1 4 5
Vi har et klart billede af, hvor Al kan skabe veerdi i vores nuvaerende 0 O 0O
forretningsmodel.

Vi forstar, hvilke processer i veerdikaeden der er manuelle eller ineffektive. - oo
Vi har indsigt i, hvordan vores konkurrenter og markedet bruger Al O oo
Vi forstar, hvordan Al pavirker vores branche og kundernes forventninger 0 O O
de kommende 3 ar.
Vihar dokumenterede indsigter/analyser, der understatter vores 0 O O
strategiske valg om AI (fx kundebehov, skonomi, marked).

2) Digitalt fundament - systemer, data og processer

Spergsmal 1 4 5
Vi har et godt overblik over vores data og IT-systemer. = 0o
Vi kan finde og tilga de data, der er vigtigst for vores kerneprocesser, nar 0 O O
vi har brug for dem.

Vi har klare definitioner af centrale begreber og nggletal, sd data betyder 0 O 0O
det samme pa tveers af virksomheden.

Vores vigtigste processer udfares nogenlunde ens fra gang til gang (ikke 0 O 0O
personafhaengigt).

Vores systemer, integrationer og infrastruktur er stabile nok til at - O o

understgtte Al-lgsninger i drift.
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3) Adfzerd og holdninger — nar mennesker gor teknologien mulig

Spergsmal 1 2 3 4 5

Ledelsen har en falles forstaelse af Al's betydning for virksomheden.

Det er tydeligt, hvad Al ma bruges til - og hvad det ikke skal bruges til - i O O o O 0O
vores hverdag.

Medarbejdere har de rette kompetencer, eller der findes en plan for at O O o O 0O
udvikle dem.

Organisationen er tryg ved at leere og eksperimentere med Al (fejl ses O O 0o o 0O
som laering).

Organisationen er generelt aben og positiv over for at bruge nye O o o o o
teknologier.

4) Losninger - udvikling og afprgvning af konkrete Al-tiltag

Spergsmal 1 2 3 4 5
Vi har identificeret opgaver, hvor Al kan forbedre eller automatisere O o o o o
arbejdet.

Vi har en metode til at evaluere og sortere potentielle use cases.
Vi kan estimere forretningsveerdien af de vigtigste use cases.

Vi har en prioriteret liste over use cases baseret pa vardi og O o o o o
kompleksitet.

Vi har en klar idé om, hvilke lgsninger vi vil udvikle selv, og hvilke vi vil O o o o o
kabe eller konfigurere.

5) Drift og skalering - nar lgsningerne skal holde i hverdagen

Spergsmal 1 2 3 4 5
Vi har en konkret plan for at implementere Al-initiativer de naeste 6-12 O o o o o
maneder.

Vi har afsat ressourcer (tid, budget, ansvarlige) til Al-arbejdet.
Vimaler effekten af Al- eller digitaliseringsinitiativer (far/efter, KPl'er).

Vi har processer og standarder for stabil drift, kvalitetssikring og O o o o o
compliance (fx GDPR og EU’s Al-forordning) af Al-lasninger.
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Scoring

Samlet score (modenhedsniveau)
Leeg pointene sammen for alle 24 spergsmal.
Niveau 1 - Begynder: 24-55 point

Niveau 2 - Under udvikling: 56-80 point
Niveau 3 - Klar til acceleration: 81-100 point

Niveau 4 - Strategisk Al-moden: 101-120 point

Profilscore (felt for felt)
For hvert felt:

Summeér pointene i feltet

Notér ogsa gerne et gennemsnit (sum / antal spegrgsmal)

Flaskehals-regel (startpunkt i kompasset):

Det felt, I scorer lavest i (sum eller gennemsnit), er typisk det sted, der skal styrkes farst.

Spaend-regel (sammenhaeng):

Hvis der er stor forskel mellem jeres hejeste og laveste felt, s er opgaven ofte at skabe

sammenhaeng, fer I skruer op for tempoet.
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