Tabel 1: Scoreoversigt og modenhedsprofil (pr. deltager/gruppe)

Viser alle scorer pa A-D, samlet score og modenhedsniveau, sa | kan se billedet pa tveers og finde mgnstre.

A B C D
Forretningmodel Organisation Al-muligheder Implementering
& & & & Samlet
Konkurrencekraft Govenance Vardipotentiale Skalering Score: Modenhedsniveau:
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Tabel 2: Sprednings- og Gap-analyse pr. omrade (hgj/lav, forskel og laering)

Gear uenigheder og variation synlige pr. omrade og hjaelper jer med at omsaette forskelle til konkrete indsigter og spargsmal.

Hojeste Laveste
Omrade: Score score Forskel Hvad fortaeller det os? Hvilke spergsmal rejser det?
A
Forretningmodel
&

Konkurrencekraft

B
Organisation
&
Govenance

C
Al-muligheder
&
Veaerdipotentiale

D
Implementering
&
Skalering
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Tabel 3: Beslutnings- og handlingsplan (hvad gar vi nu og hvem ggr det)

Samler de vigtigste refleksioner og lander i konkrete naeste skridt, ansvar og retning for den kommende maned.

Spgrgsmal Svar / beslutning

1. Hvilke to
forskelle er
vigtigst at forsta?

2. Hvad
overraskede os
mest i scorerne?

3. Hvilket omrade i
kompasset er
mest presserende
nu?

4. Hvilket konkret
skridt tager vi
inden for de nzeste
30 dage?

5. Hvem er
ansvarlig for
naeste skridt?
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Sporgsmal Svar / beslutning

Hvilke to forskelle er vigtigst at

Hvad overraskede os mesti
scorerne?

Hvilket omrade i kompasseter

mest presserende nu?

Hvilket konkret skridt tager vi
inden for de naeste 30 dage?

Hvem er ansvarlig for naeste
skridt?
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